
      Handlungskette bei Konflikten  
               zwischen Kolleg/innen und der Schulleitung 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nov. 17 

 kein weiteres 
Gespräch notwendig 

 weiteres Gespräch:  
Kolleg/in – Schulleitung 
+ 1 Vertreter/in aus dem Personalausschuss 
 

 kein weiteres 
Gespräch notwendig 

Erstes Gespräch: Kolleg/in – Schulleitung 
(wenn von beiden gewünscht) 
 

 ein anderes Mitglied der Schulleitung  
oder die Schulaufsicht/Personalrat wird 
eingeschaltet und erteilt ggf. eine Weisung 

 wenn die beteiligte Person nicht 
mit der Schulleitung alleine 
sprechen möchte, kann das erste 
Gespräch übersprungen werden 


